
公  教  人  員  保  險 

保險薪額及保險費分擔計算表-退休(職)已領養老給付且於 103 年 6 月

1日以後再加保之私立學校教職員專用 

（111 年 1 月 1 日實施，保險費率：10.16%) 
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15,575 1,582 1,068 514 31,355 3,186 2,151 1,035 

16,260 1,652 1,115 537 32,385 3,290 2,221 1,069 

16,950 1,722 1,162 560 33,410 3,394 2,291 1,103 

17,635 1,792 1,210 582 34,440 3,499 2,362 1,137 

18,320 1,861 1,256 605 35,470 3,604 2,433 1,171 

19,005 1,931 1,303 628 36,500 3,708 2,503 1,205 

19,690 2,001 1,351 650 37,530 3,813 2,574 1,239 

20,380 2,071 1,398 673 40,270 4,091 2,761 1,330 

21,065 2,140 1,445 695 41,645 4,231 2,856 1,375 

21,750 2,210 1,492 718 43,015 4,370 2,950 1,420 

22,435 2,279 1,538 741 44,390 4,510 3,044 1,466 

23,120 2,349 1,586 763 45,760 4,649 3,138 1,511 

23,810 2,419 1,633 786 47,130 4,788 3,232 1,556 

24,495 2,489 1,680 809 48,505 4,928 3,326 1,602 

25,180 2,558 1,727 831 49,875 5,067 3,420 1,647 

26,210 2,663 1,798 865 51,250 5,207 3,515 1,692 

27,240 2,768 1,868 900 53,305 5,416 3,656 1,760 

28,265 2,872 1,939 933 53,990 5,485 3,702 1,783 

29,295 2,976 2,009 967 56,930 5,784 3,904 1,880 

30,325 3,081 2,080 1,001     

  保險費核算公式： 
保薪＊10.16%（保險費率）=全月保險費總額（應四捨五入） 
 全月保險費總額＊67.5%=全月自付部分保險費（應四捨五入） 
 全月保險費總額－全月自付部分保險費=全月學校補助部分保險費 
 全月保險費＊實際加保日數/當月日數＝應繳破月保險費總額（應四捨五入） 
 應繳破月保險費總額＊67.5%＝自付部分破月保險費（應四捨五入） 
 應繳破月保險費總額－自付部分破月保險費＝學校補助部分破月保險費 
附註一：追溯退保應退破月保險費之核算方式： 
  1、依上開計算公式先行核算退保當月應繳破月保險費 
  2、全月保險費－應繳破月保險費＝應退破月保險費 
附註二：追溯變俸（薪）應繳差額保險費之核算方式： 
  1、依上開計算公式先行核算新保俸（薪）及原保俸（薪）應繳保險費 
  2、新保俸（薪）應繳保險費－原保俸（薪）應繳保險費＝變俸（薪）應繳差額保險

費 
附註三：追溯變更身分應繳差額保險費之核算方式： 
  1、依上開計算公式先行核算新身分及原身分應繳保險費 
  2、新身分應繳保險費－原身分應繳保險費＝追溯變更身分應繳差額保險費 
附註四：身心障礙人員應繳自付部分保險費核算方式： 
  1、依上開計算公式先行核算一般身分應繳自付部分保險費 
  2、應繳自付部分保險費＊（1－補助比例）＝身心障礙人員應繳自付部分保險費（應

四捨五入） 
 


